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Mitarbeiter Erfassungsbogen 

Persönliche Daten  

 Name  

 Vorname  

 Geschlecht  

 Strasse  

 PLZ  

 Ort  

 Geburtsdatum  

 Staatsangehörigkeit  

 Konfession  

  

Bankverbindung  

 Name der Bank  

 IBAN  

 BIC  

  

Angaben zur Sozialversicherung  

 Sozialversicherungsnummer   

 Krankenkasse  

 Schulbildung  

 Abgeschl.  
 Berufsausbildung (Ja/Nein) 

 

 Tätigkeit  

 Eintrittsdatum  

 Kinder (Ja/Nein) 
 (auch erwachsene Kinder) 

 

  
  

Steuerliche Angaben  

 Steuerklasse  

 Kinder lt. Lohnsteuerkarte  

 Steuerl. Identifikations-Nr.  



2 
 

Ergänzende Angaben für Minijobber 

 

Status bei Beginn der Beschäftigung 

 Schüler(in) 

 Student(in) 

 Selbstständige(r) 

 Arbeitnehmer(in) mit sozialversicherungspflichtiger Hauptbeschäftigung 

 Sonstige 

 

Angaben zur gesetzlichen Krankenversicherung 

Ich bin in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert 

 nein 

 ja, bei (Krankenkasse):   

Art der Versicherung:    Eigene Mitgliedschaft   Familienversicherung 

 

Weitere Beschäftigungen 

Es besteht (bestehen) derzeit eine oder mehrere Beschäftigungsverhältnisse  
bei einem oder mehreren Arbeitgebern 

 nein 

  ja  
 Bitte füllen Sie in diesem Fall die folgende Tabelle aus: 

 

Ich über derzeit folgende Beschäftigungen aus: 

Beschäftigungsbeginn Arbeitgeber mit Adresse* Die weitere Beschäftigung ist 

1.   geringfügig entlohnt 

  mit Eigentanteil zur RV 

  ohne Eigentanteil zur RV 

 mehr als geringfügig entlohnt 

2.   geringfügig entlohnt 

  mit Eigentanteil zur RV 

  ohne Eigentanteil zur RV 

 mehr als geringfügig entlohnt 
*Angabe freiwillig 
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Befreiung von der Rentenversicherungspflicht 

Der Arbeitnehmer einer geringfügig entlohnten Beschäftigung kann die Befreiung von der 
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung durch schriftliche Erklärung 
gegenüber dem Arbeitgeber beantragen. Ein Muster des Befreiungsantrages können Sie 
sich ebenfalls herunterladen. In diesem Fall entrichtet allein der Arbeitgeber 
Pauschalbeiträge zur Rentenversicherung. Achtung: damit aber werden keine vollen 
Ansprüche in der Rentenversicherung erworben. 

  Nein, ich möchte mich nicht von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen 
Rentenversicherung befreien lassen. 
Der Arbeitgeber trägt Pauschalbeiträge zur Rentenversicherung in Höhe von 15%. Der Arbeitnehmer 
trägt die Differenz zum vollen Beitragssatz in der Rentenversicherung (2018: 18,6%). Der 
Arbeitnehmeranteil am Beitrag zur Rentenversicherung zieht der Arbeitgeber vom Arbeitsentgelt ab 
und leitet diesen mit seinen Abgaben an die Minijob-Zentrale weiter. 

  Ja, ich beantrage die Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen 
Rentenversicherung. 
Der Arbeitgeber zahlt Pauschalbeiträge. Die einmal beantragte Befreiung von der Rentenver-
sicherungspflicht kann nicht rückgängig gemacht werden. 
 

 Ich bin Altersvollrentner nach Erreichen der Regelaltersgrenze bzw. 
Versorgungsempfänger nach Erreichen einer Altersgrenze und 
rentenversicherungsfrei. Eine Befreiung von der Versicherungspflicht in der 
Rentenversicherung ist deshalb nicht erforderlich. 

 

 


